LesJeudis et

le parcours du candidat

Une stratégie de recrutement efficace commence par un site carriere optimisé.
=== Cette infographie vous présente les principaux challenges de recrutement
auxquels sont confrontées les entreprises et comment la solution Talentstream

Engage répond aux nouveaux comportements des candidats.
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Vous souhaitez savoir si votre processus de candidature correspond aux attentes des candidats ?

Le Groupe LesJeudis vous propose de nombreuses solutions pour optimiser l'intégralité de votre Demander une démo

process, piloter la diffusion de vos offres et gérer facilement toutes vos candidatures.
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