
Votrechecklistpourdes
offresd’emploiefficaces
Trouvez, persuadez, et impliquez 
les bons candidats.

“Vendez” votre entreprise
Mon offre d’emploi est une représentation convaincante et
honnête de l’entreprise.

L’intituléde poste
Mon offre d’emploi affche un intitulé de poste précis
comprenant les principaux mots-clés.

La formulation
Mon offre d’emploi n’utilise pas d'expression inhabituelle ni
de jargon d’entreprise.

Le descriptif deposte
Mon offre d’emploicontientunedescriptiondétailléedu poste
(responsabilités, horaires, avantages, défis à relever, positionnement 
danslahiérarchieetopportunités deformation etdedéveloppement).

Le design
Mon offre d’emploi a une mise en page attractive.

Portéemaximum
Mon offre d’emploi est facile à trouver pour les bons candidats.

La cible
Mon offre d’emploi vise le bon public cible (type de candidats).

Les5 questions
Mon offre d’emploi répond aux 5 questions (Qui sommes-nous,
ce que nous cherchons, ce que nous attendons, ce que nous 
proposons et ce que nous exigeons).

Lagestion des exigences
Mon offre d’emploi fait la différence entre ce qu’il faut absolument
avoir et ce qui serait apprécié.

Eveillez l’intérêt
Mon offre d’emploi éveille la curiosité tout en répondant aux
questions de base.

Vous souhaitez optimiser votre processus de recrutement ? LesJeudis accompagne ses clients 
depuis 25 ans. De l'accès à des milliers de candidats et la publication d'offres, à la gestion des 
candidatures et la promotion de la marque employeur, nous proposons aux entreprises des 
solutions sur mesure à toutes les étapes du sourcing et du recrutement.

Demander une demo

01 55 43 30 60  | frcommercial@karieragroup.com
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